LE NOUVEAU PLAN STRATEGIQUE DE MDM
ENTREE EN APPLICATION 2024-2027
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Session de présentation
Normandie Sept. 2023

CHIFFRES CLES

v 6 mois dedies a la diffusion et I'appropriation

v 4 presentations en temps forts MdM :
* Conseil dadministration (CA) @
* Assemblée générale (AG) O~O
* Journées MdM f?\/ﬁ

* Séminaire du Réseau
v 3 séminaires DO (Direction des Opérations internationales) dédies
v 13 présentations en Délégations

v 9 présentations aux acteurs et actrices du siege

Merci aux nombreux.ses participant.e.s



SUPPORTS POUR LA DIFFUSION

ATEGIQUE 2024 - 2027

Notre vie
associative
et nos RH

ENGAGEMENT 1:
SE PBEPAHEH de::::;f:::ce
A UACTION

de management et
de communication
interne

EE]
Nos exigences
de conformité

= )
Notre redevabilité

vis-a-vis de nos

propres valeurs,
politiques
‘et cadres

E PROJET ASSOCIATIF

13
Notre stratégie
de développement

1.4
Notre
transformation
numérique

Exigence
de qualité

21
. ; Nos positionnements
econnaissance bty
du pouvolr politiques,
Enjeux d'agir nos plaidoyers
environne- et nos priorités
SHeRLAL opérationnelles

2.2
Nos alliances
et nos partenariats
31 stratégiques
La gestion
de nos données,
la recherche
et l'apprentissage

CHARTE ETHIQUE DE MDM

Notre Plan stratégique nous ressemble et
nous rassemble. Il refléte toutes les compo-
santes de notre association autour d'un
projet commun. Ses objectifs forment un
tout indissociable, s‘articulent et se
répondent. Il est la propriété de toutes et
tous et nous oblige collectivement. Il nous
permet de converger vers notre ambition
collective, celle d'étre une association
internationale de santé de référence qui
milite pour un accés plus juste aux soins et
aux droits ici et la-bas.

ENGAGEMENT 2 :
_PASSER
A LACTION

ENGAGEMENT 2 : PASSER A L'ACTION

LA STRATEGIE D'ACTION
DE MEDECINS DU MONDE :
NOS PROJETS CONVERGENT POUR
PORTER NOS 6 COMBATS POLITIQUES

Migrations,
Exil, Droits
et Santé Réduction
des Risques

Droits
et Systéme

de Santé
Droits
et Santé
Sexuels et
Reproductifs

Espace
Humanitaire
Envivsoar::eément IMPERATIFS

QUALITE

Approche
médico-psycho-sociale

inclusive
et non-discriminante

L'ENSEMBLE EFFET NOS 6 COMBATS
DE NOS PROJETS LEVIER POLITIQUES
Plusieurs projets dédiés a SOIGNER

un méme combat

ent d'obtenir

chan nts qui

au-dela des objectifs

hacun des projets.

Page Intranet dédiée

PARTENRIRES

ACTIVITES DE
SOINS DE SANTE
PRIMAIRES MDM

PERSONNES
CONCERNEES

ZOOM SUR UN PROJET MDM :
SOIGNER, TEMOIGNER ET PLAIDER,
ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT SOCIAL VISE

TEMOIGNER
ET PLAIDER

ACTIVITES
DEDIEES o

AU COMBAT
CHOISI

ACCOMPAGNER
LE CHANGEMENT
SOCIAL VISE

Support de
présentation

== Omment a-1-

@ R a Sandeins Srnan g e

Le Comité de Pllotage wj' P

DD B D ED ED Sl

&8 congu 3

9 Mnimes oe Chelles oe Flig

La siruchere
FURRMENTAIN D5 Y AR N WOUVEME
R

| FLAN STRETESIE O




SGHEMA DE DECLINAISON ET DE PILOTAGE

AN\
\Y/

Périmeétre
de pilotage

Entité
pilote

Outil de
pilotage

2024

2025 2026 2027

.....l_

CODIR Cnlmlte de
Pilotage

Projet Projet

Feuille de route

Comite de Direction / Comité de
Projet Service Projet

Consolidation dans un tableau de bord unique
pour piloter I'ensemble des objectifs stratégiques

Gestion par le
service ex-H25
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