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du Réseau MdM
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Objectifs du poste
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N Trois axes de travail

MdM Allemagne
+

MdM Belgique

Opérationnel
Strategique

avec le soutien Collaboratif

\\ de MdM France / \\ /




Objectifs du poste
-

 Soutien aux trois chapitres avec un focus spécifique sur certains pays :
o MdM Ch : Bénin, Haiti, Cameroun.
o  MdM Ge: Ethiopie et Ukraine.
o MdM Be : RDC, Mali, Niger.

« Renforcement d'une culture sécurité.

« Renforcement des capacités du personnel du siege et du terrain.

+ Elaboration et homogénéisation d'outils, de pratiques et de cadres.

« Développement des réseaux internes et externes.




Axes de travail

Elaboration et

Support / Analyse L. :
W~ ) LSJB:?A Y _Jl Mise a jour des ~/  Evaluation
Politiques
. n n . 9o . . .
2 jﬁﬁzlifier?t cas y': Formation %Zms DBrief / Debriefing
% RéseaU Ressources
©©  Humaines



Réalisations 2022

support / Analyse / Suivi

Suivi du contexte des pays focus

Veille cartographique et suivi des incidents securitaires ( ex. ArcGIS ou Factal).

Elaboration et Mise a jour de Politiques

Analyse interne des systemes de séecurite.

Politique Sécurité pour MdM Ch et MdM Ge, potentiellement applicable a 'ensemble
du Réseau.

Introduction de nouveaux outils de gestion de la sécurité (MMP, Rapport de
Sécurité, Suivi des Evénements).



Réalisations 2022

Evaluation

Visites terrain 2022 : Haiti, Niger, Ukraine, Ethiopie, Cameroun.

Soutien en cas d'incident

Soutien a la gestion des incidents dans les pays cibles.

Soutien externe aux membres du Réseau en situation de crise, en renforcant la
collaboration intersectionnelle,

Formation

Formation Manager Sécurité (Niger, France, RCA).
Formation basique en gestion de la sécurité pour les équipes terrain.
Formation en Gestion de Crise pour MdM Ge et MdM Ch (terrain et siege).



Réalisations 2022

Brief / Debriefing

Briefing de sécurité et contexte les postes avec des responsabilités spécifiques.

Réseau

Standardisation des documents et des pratiques dans le Réseau MdM.
Workshop intersectoriel sur la sécurité du Réseau.
Développement d'un réseau externe.

Ressources Humaines

Accompagnement et renforcement des capacités des Référents Nationaux de
Securite.
Recrutement d'un référent Sécurité en Haiti (MdM Ch - MdM Es - MdM Ca).



Priorités 2023




Priorités 2023

support / Analyse / Suivi

Poursuite du suivi régulier des contextes.
Diffusion de l'utilisation des outils de suivi pour toutes les missions.

Elaboration et Mise a jour de Politiques

Elaboration d'un Guide de Gestion de Crise pour MdM CH et MdM Ge (applicable a
tous les membres du réseau).

Preparation du Manuel de Gestion de la Sécurité.
Révision des formats du Pack Sécurité.



| Priorités 2023
Evaluation

Visites terrain 2023 (RDC, Niger, Mali, Bénin, Ethiopie) et visites réguliéres au siége.

soutien en cas d'incident

Soutien a la gestion des incidents dans les pays cibles.
Soutien externe aux membres du Réseau en situation de crise.

Formation

Formation Manager Sécurité (RDC, Siége, Irak et Ethiopie)

Formation basique en gestion de la sécurité pour les equipes de terrain.

Formation sur la Politique de Sécurité, Gestion de Crise, Manuel de Gestion de Sécurité.
Formation en Négociation et Acces Humanitaire / Point Focal Famille en Crise.
Catalogue des formations en sécurite disponibles pour tous les chapitres.



Priorités 2023
Brief / Debriefing

Protocole de briefings de sécurité.
Briefing sécurité et contexte pour les postes avec des responsabilités spécifiques.

Réseau

Standardisation des documents et des pratiques dans le Réseau MdM.
Organisation de workshops intersectionnels sur la sécurité du Réseaux.
Participation et dynamisation d’'autres Réseaux de Sécurite.

Création d'un poste de « Référent d’Acces Humanitaire et Sécurité » (HASA).

Ressources Humaines

Sélection, intégration et gestion fonctionnelle / opérationnelle du HASA.
Travail de suivi régulier et d'appui technique aux Référents Nationaux de Sécurite.



Merci de votre attention !
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