Tédéa-Conseil

103. Je trouve que le mécanisme de gestion des conflits entre bénévoles et salarié.e.s est efficace

Taux de réponse : 65,0%

0% 10% 20% 30% 35,0%
Nb
Non réponse 35,0%

Non réponse 82

Pas du tout d'accord 59 Pas du tout d'accord

Pas d'accord 53 Pas d'accord

D'accord 35

Tout & fait d'accord 5 Draccord 15,0%

Total 234

Tout & fait d'accord .2,1%

103. Je trouve que le mécanisme de gestion des conflits entre bénévoles et salarié.e.s est efficace

Taux de réponse : 65,0%
0% 10% 20% 30% 40% 47,9%

Nb
Non réponse 35,0%
Non réponse 82
Rlutstipasidaccord i Plutét pas d'accord 47,9%
Plutét d'accord 40
Total 234 Plutt d'accord 17,1%

104. Mes perspectives d'évolution interne sont sati: 1tes au regard de mes envies

Taux de réponse : 87,6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%2,9%

104. Mes perspectives d'évolution interne sont satisfaisantes au regard de mes envies

Taux de réponse : 87,6%

Nb 0% 10% 20% 30% 40% 58,4%
5 Non réponse 12,4% Nb
Non réponse 29 . Non réponse 12,4%
Pas du tout d'accord 48 Pas du tout d'accord Non réponse 29
Pas d'accord 77 Pas d'accord 32.9% Plutét pas d'accord 125 Plutét pas d'accord 53,4%
D'accord 77 ‘ . Plutét d'accord 80
Tout a fait d'accord 3 Draccord 32,9% Total 234
ota Plutét d'accord 34,2%
Total 24 1out  fait d'accord .1,3%
105. La forme de certains éch (mails, propos a I'oral) ne me semble pas respectueuse 105. La forme de certains échanges (mails, propos a I'oral) ne me semble pas respectueuse

Taux de réponse : 94,9%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%34,6%

Nb

Non réponse 5,1%
Non réponse 12
Pas du tout d'accord 21 Pas du tout d'accord 9,0%
Pas d'accord 81 Pas d'accord 34.6%
D'accord 80
Tout a fait d'accord 40 Draccord 34,2%

Total 234 1out 4 fait d'accord _17,1%

Taux de réponse : 94,9%
0% 10% 20% 30% 40% 51,3%

Nb

Non réponse 5,1%

Non réponse 12
Plutét pas d'accord 102
Plutét d'accord 120

Plutét pas d'accord 43,6%

f

Total 234 Plutdt d'accord 51,3%




Tédéa-Conseil

Taux de réponse : 97,0%

106. Je n'ai pas suffisamment de taches a accomplir dans ma journée

0% 10% 20% 30% 40% 50% 6084,5%

Nb )
Non réponse ]3,0%

Non réponse 7
Pas du tout d'accord 151 Pas du tout d'accord 64,5%
Pas d'accord 59 Pas d'accord _25,2%
D'accord 1"
Tout a fait d'accord 6 D'accord 14,7%
Total 234

Tout a fait d'accord .2,6%

106. Je n'ai pas suffisamment de taches a accomplir dans ma journée
Taux de réponse : 97,0%

0% 10%20% 30%40%50%60% 70% 80%89,7%

Nb
. Non réponse ] 3,0%
Non réponse 7
Plutét pas d'accord 210 Plutét pas d'accord 89,7%
Plutét d'accord 17
Total 234 Plutét d'accord j 7,3%

107. J'ai facilement accés a
Taux de réponse : 85,5%

Nb
Non réponse
Pas du tout d'accord
Pas d'accord
D'accord 1
Tout a fait d'accord

la médecine du travail

0% 10% 20% 30% 40% 5094,3%

Non réponse
34
16 Pas du tout d'accord
36 Pas d'accord
27
21 D'accord

14,5%
| Jes%

54,3%

Total 234 1out & fait d'accord -9,0%

107. J'ai facilement accés a la médecine du travail
Taux de réponse : 85,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 63,2%

Nb
Non réponse 14,5%
Non réponse 34
Plutdt pas d'accord 52 Plutét pas d'accord 22,2%
Plutét d'accord 148

Total 234

Plutét d'accord 63,2%

108. Je trouve les procédures qui définissent le travail des salarié.es par rapport a celui des
bénévoles suffisamment claires

Taux de réponse : 71,8%

0% 5% 10% 15% 20% 25%28,6%
Nb

Non réponse 66

Pas du tout d'accord 34 Pas du tout d'accord :| 14,5%

Non réponse ‘28,2%

Pas d'
D'accord 67
Tout a fait d'accord 7 Draccord ‘28'6%
Total 234

Tout a fait d'accord .3,0%

108. Je trouve les procédures qui définissent le travail des salarié.es par rapport a celui des
bénévoles suffisamment claires

Taux de réponse : 71,8%

0% 10% 20% 30% 40,2%
Nb
. Non réponse ‘28,2%
Non réponse 66
ATCEDC eI o Plutét pas d'accord ‘40,2%
Plutét d'accord 74
Total 234 Plutot d'accord ‘ 31,6%




Tédéa-Conseil

109. J'ai des bonnes relations avec les bénévoles opérationnel.le.s

Taux de réponse : 67,5%

0% 10% 20% 30% 39,3%
Nb
Non réponse 32,5%
Non réponse 76
Pas du tout d'accord 2 Pas du tout d'accord |(0,9%
Pas daccord 16 Pas d'accord 6,8%
D'accord 92
Tout a fait d'accord 48 D'accord 39,3%

Total 234 Tout 4 fait d'accord —20,5%

109. J'ai des bonnes relations avec les bénévoles opérationnel.le.s

Taux de réponse : 67,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 59,8%

Nb
Non réponse 32,5%
Non réponse 76
Plutdt pas d'accord 18 Plutét pas d'accord 7,7%
Plutét d'accord 140
Total 234 Plutét d'accord 59,8%

110. J'ai des bonnes relations avec les bénévoles cadres

Taux de réponse : 70,1%
0% 10% 20% 30% 39,7%
29,9%

Nb
Non réponse 70
7 Pas du tout d'accord

Non réponse

Pas du tout d'accord

Pas d'accord 30 Pas d'accord
D'accord 93
Tout a fait d'accord 34 Draccord .

Total 234 Tout a fait d'accord _ 14,5%

110. J’ai des bonnes relations avec les bénévoles cadres

Taux de réponse : 70,1%

0% 10% 20% 30% 40% 5054,3%

Nb
Non réponse 29,9%
Non réponse 70
Plutét pas d'accord 37 Piutst pas d'accord 15,8%
Plutét d'accord 127
Total 234 Plutét d'accord 54,3%

111. La place des bénévoles dans les actions de terrain de MdM me semble importante /
nécessaire

Taux de réponse : 88,9%
0% 10% 20% 30% 40% 46,6%

Nb
Non réponse 26
6 Pas dutout d'accord| (2,6%

Non réponse 11,1%

Pas du tout d'accord

Pas d'accord 9 Pas d'accord 3,8%
D'accord 84
Tout a fait d'accord 109 D'accord \35,9%

111. La place des bénévoles dans les actions de terrain de MdM me semble importante /
nécessaire

Taux de réponse : 88,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 82,5%

Nb
Non réponse 11,1%
Non réponse 26
Plutot pas d'accord 15 Plutét pas d'accord 6,4%
Plutét d'accord 193
Total 234 Plutét d'accord 82,5%




Tédéa-Conseil

Taux de réponse : 95,3%

112. Ma charge de travail depuis la covid 19 est plus faible

112. Ma charge de travail depuis la covid 19 est plus faible

Taux de réponse : 95,3%

0, 0, 0, 0, 0, 0,
b 0% 10% 20% 30% 40% 50%4,7% 0% 10% 20% 30%40% 50% 60% 70% 8087,2%
Non réponse 14,7% Nb
Non réponse 11 . Non réponse ]4,7%
Pas du tout d'accord 128 Pas du tout d'accord 54,7% Non réponse 1
Pas d'accord 76 bas d'accord 5259 Plutét pas d'accord 204 Plutét pas d'accord 87.2%
D'accord 16 Plutét d'accord 19
Tout & fait d'accord 3 D'accord 6,8% Total 234 Plutét d'accord 8,1%
Total 234 Tout a fait d'accord ] 1,3%
113. J'ai trop de mails a gérer 113. J'ai trop de mails a gérer
Taux de réponse : 96,2% Taux de réponse : 96,2%
09 59 10% 15% 20% 25% 3®2,1Y
o 5% 10% 15% 20% 25% 308B,1% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 61,1%
- Non réponse 3,8% Nb
Non réponse 9 . Non réponse ] 3,8%
Pas du tout d'accord 7 Pas du tout d'accord j 3,0% Non réponse 9
Pas d'accord 75 Pas d'accord_32,1% Plutét pas d'accord 82 Plutét pas d'accord 35,0%
D'accord 75 Plutét d'accord 143
Tout a fait d'accord 68 Draccord ‘32,1% Total 234 Plutot d'accord 61.1%
Total 234 Tout a fait d'accord

Taux de réponse : 92,3%

114. Le droit a la déconnexion est respecté chez MdM

0% 10% 20% 30% 40% 49,6%
Nb
Non réponse 7,7%
Non réponse 18 :|
Pas du tout d'accord 21 Pas du tout d'accord 9,0%
Pas d'accord 58 Pas d'accord _24,8%
D'accord 116
Tout & fait d'accord 21 D'accord 49,6%

Total 234 1out a fait d'accord -9,0%

114. Le droit a la déconnexion est respecté chez MdM

Taux de réponse : 92,3%

Nb
Non réponse 18
Plutét pas d'accord 79
Plutét d'accord 137
Total 234

0% 10% 20% 30% 40%

Non réponse 7,7%

Plutét pas d'accord

50% 58,5%

33,8%

Plutét d'accord 58,5%




Tédéa-Conseil

115. Mes objectifs sont définis précisément et j'ai une feuille de route pour les appliquer
Taux de réponse : 91,9%

0% 10% 20% 30% 37.2%

Nb
Non réponse 8,1%
= ]
31 Pas du tout d'accord 13,2%

Non réponse

Pas du tout d'accord

Pas daccord o pasdaccors | - -
D'accord 87

Tout a fait d'accord 1 Draccord ‘37'2%
Total 234 o4t & fait d'accord -4,7%

115. Mes objectifs sont définis précisément et j'ai une feuille de route pour les appliquer
Taux de réponse : 91,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Nb
Non réponse 8,1%
19

Plutét pas d'accord 117
Plutét d'accord 98
Total 234

Non réponse

Plutét pas d'accord ‘50,0%

Plutét d'accord ‘41 ,9%

116. J'ai I'impression de perdre mon temps dans les réunions auxquelles je participe
Taux de réponse : 95,3%
0% 10% 20% 30% 43,2%

Nb
Non réponse 4,7%
Non réponse 1"

3 Pas du tout d'accord ] 1,3%
D'accord 101
Tout a fait d'accord 26 Draccord ‘4372%

Total 234 Tout 4 fait d'accord -11,1 %

Pas du tout d'accord

116. J'ai l'impression de perdre mon temps dans les réunions auxquelles je participe
Taux de réponse : 95,3%

0% 10% 20% 30% 40% 5054,3%

Nb
Non réponse j4,7%
Non réponse 1
Plutét pas d'accord 96 Plutét pas d'accord ‘41 ,0%
Plutét d'accord 127
Total 234 Plutdt d'accord ‘ 54,3%

117. Le positionnement des bénévoles dans les décisions stratégiques de MdM me semble
importante / nécessaire

Taux de réponse : 82,1%

0% 10% 20% 30% 41,0%

Nb )
Non réponse 17,9%
42

9 Pas du tout d'accord :‘ 3,8%

Non réponse
Pas du tout d'accord

Pas d'accord 2 Pas d'accord - 12,4%
96

D'accord

Tout a fait d'accord 58 D'accord 41,0%

Total 234 Tout a fait d'accord _24,8%

117. Le positionnement des bénévoles dans les décisions stratégiques de MdM me semble
importante / nécessaire

Taux de réponse : 82,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%5,8%

Nb
Non réponse 17,9%
42

Plutét pas d'accord 38 Plutét pas d'accord 16,2%
Plutét d'accord 154

Total 234

Non réponse

Plutét d'accord 65,8%




Tédéa-Conseil

118. Je suis amené.e dans mon travail a avoir des relations avec des publics extérieurs qui peuvent
étre génératrices de stress

Taux de réponse : 86,8%

0% 10% 20% 30% 36,3%
Nb
Non réponse 13,2%

Non réponse 31

Pas du tout d'accord 25 Pas du tout d'accord 10,7%

D'accord 61

Tout & fait d'accord 32 D'accord ‘26,1%

Total 234

Tout a fait d'accord 13,7%

118. Je suis amené.e dans mon travail a avoir de
étre génératrices de stress

Taux de réponse : 86,8%

0% 10% 20% 30%

Nb
Non réponse
Non réponse 31
Plutét pas d'accord 110 Plutét pas d'accord
Plutét d'accord 93
Total 234 Plutét d'accord

s relations avec des publics extérieurs qui peuvent

40% 47,0%

13,2%

‘47,0%

‘39,7%

119. Ma fonction nécessite d'étre au téléphone pour une grande partie du temps et cela me
géneére du stress

Taux de réponse : 88,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50%57,7%

Nb
Non réponse 27 Non réponse :| 11,5%
Pas du tout d'accord 32 Pas du tout d'accord 13,7%
D'accord 31
Tout & fait d'accord 9 D'accord 13,2%
Total 234

Tout 4 fait d'accord .3,8%

119. Ma fonction nécessite d'étre au téléphone pour une grande partie du temps et cela me

génére du stress
Taux de réponse : 88,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 71,4%

Nb
- Non réponse
Non réponse 27
Plutét pas d'accord 167 Plutot pas d'accord
Plutét d'accord 40
Total 234 Plutét d'accord

11,5%
17,1%

71,4%

120. Le bruit de mon environnement de travail me dérange
Taux de réponse : 95,7%

0% 10% 20% 30% 40% 52,1%

Nb
Non réponse 14,3%
Non réponse 10
Pas du tout d'accord 30 Pas du tout d'accord 12,8%
D'accord 46
Tout & fait d'accord 26 D'accord 19,7%
Total 234

Tout a fait d'accord 11,1%

120. Le bruit de mon environnement de travail me dérange

Taux de réponse : 95,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 6066,0%

Nb
Non réponse
Non réponse 10
Plutét pas d'accord 152 Plutot pas d'accord
Plutét d'accord 72
Total 234 Plutét d'accord

]4,3%
30,8%

65,0%




Tédéa-Conseil

121. J'ai le sentiment que les bres du CA sont au fait des réalités des salarié.e.s de MdM
Taux de réponse : 84,2%

0% 10% 20% 30% 41,5%

121. J'ai le sentiment que les membres du CA sont au fait des réalités des salarié.e.s de MdM

Taux de réponse : 84,2%

Nb ) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%5%

N 5 P Non réponse 15,8% Nb

on reponse ‘ Non réponse 15,8%
Pas du tout d'accord 75 Pas du tout d'accord 32,1% Non réponse 37
Pas daccord 7 Pas d'accord 41.5% HILEEDCIEER 172 byytot pas d'accord 73,5%
Daccord 2 Plutot d'accord 25 P o
Tout & fait d'accord 1 Draccord 10,3%

Total 234 Plutdt d'accord 10,7%
Total 2% Touta fait daccord | 0.4% 4 e
122. J'ai confi dans les analyses du CA 122. J'ai confiance dans les analyses du CA
A . 0,
Taux de réponse : 82,9% Taux de réponse : 82,9%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%34,2%
Nb ) 0% 10% 20% 30% 40% 508,4%
Non réponse 171% Nb

Non réj 40

on reponse ’ o Non réponse 17,1%
Pas du tout d'accord 45 Pas du tout d'accord 19.2% Non réponse 40
Pas d'accord 80 . o o i
Daccord o8 Pas d'accord 34,2% PIutcAJt p'as d'accord 125 Plutot pas d'accord 53.4%
Tout 4 fait d'accord 1 Draccord 291% Plutot d'accord 69

Total 234 otd'
Total 234 L4 fait d'accord |0,4% Plutét d'accord 29,5%
123. J'ai confiance dans les décisions prises par le CA 123. J'ai confiance dans les décisions prises par le CA
Taux de réponse : 83,8% Taux de réponse : 83,8%
0% 0%  20%  30% 385% 0% 10% 20% 30% 40% 50%6,0%
Nb '
. Non réponse 16,2%

Non réponse 38 Nb Non réponse 16,2%
Pas du tout d'accord 41 Pas du tout d'accord -
Pas d ’ % Non réponse 38

as d'accor .

. Pas d'accord 38,5% |  Plutot d'accord 65 .
D'accord 63 Plutét d'accord 27,8%
Tout & fait d'accord 2 D'accord 26,9% Plutét pas d'accord 131
Total 234 . . Total 234

Tout a fait d'accord IO’9 % Plutét pas d'accord 56,0%




Tédéa-Conseil

124. J'ai le sentiment que bénévoles et salarié.e.s forment un ensemble cohérent et harmonieux

Taux de réponse : 88,0%

0% 10% 20% 30% 40%45,3%

124. J'ai le sentiment que bénévoles et salarié.e.s forment un ensemble cohérent et harmonieux

Taux de réponse : 88,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%56,8%

Nb
. Non réponse 12,0%
Non réponse 28 Nb Non réponse 12,0%
Pas du tout d'accord 27 Pas du tout d'accord 11,5%
Non réponse 28
Pas d'accord 106 Pas d'accord 45,3% .
/o Plutét pas d'accord 133
D'accord 63 P Plutét pas d'accord 56,8%
Tout & fait d'accord 10 Draccord Plutot d'accord 73
Total 234 e Total 234
Tout a fait d'accord Plutdt d'accord
125. Le CA et la direction avancent dans le méme sens 125. Le CA et la direction avancent dans le méme sens
Taux de réponse : 70,5% Taux de réponse : 70,5%
Nb 0% 10% 20% 30% 35,5% 0% 10% 20% 30% 37.2%
- Non réponse
Non réponse 69 Nb Non réponse 29,5%
Pas du tout d'accord 21 Pas du tout d'accord .
Non réponse 69
Pas d'accord 57 Pas d'accord
Plutot pas d'accord 78
D'accord 83 P Plutét pas d'accord 33,3%
Tout & fait d'accord 4 D'accord 35,5% Plutét d'accord 87
Total 234 Total 234

Tout a fait d'accord

Plutét d'accord 37.2%

126. La gouvernance (Présidence + Direction Générale) de MdM inspire confiance, sérénité et
engagement

Taux de réponse : 78,6%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%34,6%

Nb

Non réponse 50

Non réponse 21,4%

Pas du tout d'accord 37 Pas du tout d'accord

Pas d'accord 81 Pas d'accord 34.6%
D'accord 63

Tout a fait d'accord 3 D'accord

Total 234

Tout a fait d'accord

126. La gouvernance (Présidence + Direction Générale) de MdM inspire confiance, sérénité et
engagement

Taux de réponse : 78,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50,4%

Nb Non réponse 21,4%

Non réponse 50
Plutét pas d'accord 118
Plutét d'accord 66
Total 234

Plutét pas d'accord 50,4%

Plutét d'accord

28,2%




Tédéa-Conseil

127. Je comprends le réle du CA

127. Je comprends le réle du CA

Taux de réponse : 92,7%

0% 10% 20% 30% 40% 51,3%

Taux de réponse : 92,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 59,0%

Tout a fait d'accord

12,8%

No Non réponse 7.3% Nb Non réponse 7,3%
Non réponse 17 Non réponse 17
Pas du tout d'accord 26 Pas du tout d'accord A
Plutét pas d'accord 79 . ,
Pas d'accord 53 ' Plutét pas d'accord
Daceord 120 Pas d'accord Plutét d'accord 138
Tout a fait d'accord 18 Draccord 51,3% Total 234
Plutét d'accord 59,0%
Total 234 Tout a fait d'accord
128. ) ai le sentiment que les salarié.e.s sont écouté.e.s par le CA 128. J ai le sentiment que les salarié.e.s sont écouté.e.s par le CA
Taux de réponse : 79,5% Taux de réponse : 79,5%
Nb 0% 10%  20%  30%  39.7% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 62,8%
Non réponse 20,5%
Non réponse 48 Nb Non réponse 20,5%
Pas du tout d'accord 54 Pas du tout d'accord ’
Pas d ’ 93 Non réponse 438
as d'accor
Pas d'accord 39,7% Plutét pas d'accord 147
D'accord 38 P Plutét pas d'accord 62,8%
Tout a fait d'accord 1 D'accord Plutét d'accord 39
Total 234 e . Total 234
Tout a fait d'accord | 0,4% Plutst d'accord
129. Il m’est arrivé d’avoir un conflit avec un.e bénévole 129. Il m’est arrivé d’avoir un conflit avec un.e bénévole
Taux de réponse : 79,9% Taux de réponse : 79,9%
Nb 0% 5% 10% 15% 20% 26,1% 0% 10% 20% 30% 41,0%
Non réponse 20,1%
Non réponse 47 Nb Non réponse 20,1%
Pas du tout d'accord 54 Pas du tout d'accord ’
Non réponse 47
Pas d'accord 42 Pas d'accord
Plutét pas d'accord 96
D'accord 61 P Plutét pas d'accord 41,0%
Tout a fait d'accord 30 D'accord 26,1% Plutét d'accord 91
Total 234 Total 234

Plutét d'accord




Tédéa-Conseil

130. Le siége est plutét synonyme de contraintes que d'opportunités pour les terrains
Taux de réponse : 85,9%

0% 10% 20% 30% 40,6%

130. Le siege est plutot synonyme de contraintes que d'opportunités pour les terrains

Taux de réponse : 85,9%

Non réponse

Pas du tout d'accord
Pas d'accord
D'accord

Tout a fait d'accord
Total

Nb

13
6

96
115
234

Non réponse 5,6%
Pas du tout d'accord ] 2,6%

Pas d'accord I1,7%

D'accord

|41,0%

Nb 0% 10% 20% 30% 40% 50,4%
- Non réponse 14,1%
Non réponse 33 Nb Non réponse 14,1%
Pas du tout d'accord 9 Pas du tout d'accord :‘ 3,8%
Pas d g 74 Non réponse 33
as d'accort
D'accord 95 P Plutét pas d'accord 35,5%
Tout & fait d'accord 23 D'accord |40,6% | Plutot d'accord 118
Total 234
Total 234 e o
Tout a fait d'accord -9'8 & Plutot d'accord 50,4%
131. Le siége est un soutien pour les salarié.e.s de terrain 131. Le siége est un soutien pour les salarié.e.s de terrain
Taux de réponse : 88,5% Taux de réponse : 88,5%
Nb 0% 10% 20% 30% 40% 50%57,3% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 6086,4%

Non réponse 11,5%

Non réponse 27 < o
Nb Non réponse 11,5%
Pas du tout d'accord g Pas du tout d'accord j 3,4%
Pas d g 46 Non réponse 27
as d'accor

Pas d'accord _19'7% Plutét pas d'accord 54
D'accord 134 utotp Plutot pas d'accord 23,1%
Tout & fait d'accord 19 D'accord 57,3% Plutét d'accord 153
Total 234 . . Total 234

Tout & fait d'accord -8'1 % Plutét d'accord 65.4%
132. Les actions de terrain sont la raison d'étre de MdM 132. Les actions de terrain sont la raison d'étre de MdM
Taux de réponse : 94,4% Taux de réponse : 94,4%
0% 10% 20% 30% 40% 49,1%

0% 10%20% 30%40%50%60%70% 80%00,2%

Nb Non réponse | |5,6%
Non réponse 13
Plutot ' d
utot pas d'accor 0 Plutét pas d'accord | (4,3%
Plutét d'accord 211
Total 234

Plutét d'accord

90,2%




Tédéa-Conseil

133. Les différentes populations (salarié.e.s, bénévoles, missions France, missions internationales)
de MdM travaillent bien ensemble

Taux de réponse : 87,2%

0% 10% 20% 30% 40,2%
Nb
Non réponse 12,8%

Non réponse 30
Pas du tout d'accord 18 Pas du tout d'accord 7,7%
D'accord 85
Tout a fait d'accord 7 D'accord ‘36,3%
Total 234

Tout & fait d'accord .3,0%

133. Les différentes populations (salarié.e.s, bénévoles, missions France, missions internationales)
de MdM travaillent bien ensemble

Taux de réponse : 87,2%

0% 10% 20% 30% 40% 47,9%

Nb Non réponse 12,8%

Non réponse 30

Plutét pas d'accord 112
Plutét d'accord 92
Total 234

Plutot pas d'accord 47,9%

Plutét d'accord 39,3%

134. ) ai une bonne compréhension des périmétres de décisions des personnes avec qui j'interagis
quotidiennement

Taux de réponse : 94,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%4,7%
Nb
Non réponse :| 5,6%

Non réponse 13

Pas du tout d'accord 17 Pas du tout d'accord 7,3%

Pas d' d 63

as daccon Pas d'accord _26,9%

D'accord 128

Tout & fait d'accord 13 Draccord 54,7%
Total 234

Tout a fait d'accord .5,6%

134.J ai une bonne compréhension des périmétres de décisions des personnes avec qui j'interagis
quotidiennement

Taux de réponse : 94,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60,3%

Nb Non réponse 5,6%
Non réponse 13
Plutot d' d 80
uiot pas daccor Plut6t pas d'accord 34,2%
Plutét d'accord 141
Total 234

Plutét d'accord 60,3%

135. Les équipes des opérations France sont solidaires des équipes du sieége (si vous étes membre
de la DOI, merci de ne pas répondre a cette question)

Taux de réponse : 51,7%
0% 10% 20% 30% 40% 48,3%

Nb
Non réponse 48,3%
Non réponse 113
Pas du tout d'accord 7 Pas du tout d'accord j 3,0%
P, ' 4
as d'accord 6 Pas d'accord _ 19,7%
D'accord 64
Tout a fait d'accord 4 Draccord ‘27,4%
Total 234

Tout a fait d'accord I1,7%

135. Les équipes des opérations France sont solidaires des équipes du siége (si vous étes membre
de la DOI, merci de ne pas répondre a cette question)

Taux de réponse : 51,7%
0% 10% 20% 30% 40% 48,3%

Nb Non réponse 48,3%
Non réponse 113
Plutot pas d'accord 53 Plutét pas d'accord 22,6%
Plutét d'accord 68
Total 234
Plutdt d'accord 29,1%
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Taux de réponse : 55,6%

136. Les équipes du siége sont solidaires des équipes des opérations France (si vous é&tes membre
de la DOI, merci de ne pas répondre a cette question)

136. Les équipes du sieége sont solidaires des équipes des opérations France (si vous &tes membre
de la DOI, merci de ne pas répondre a cette question)

Taux de réponse : 55,6%

0% 10% 20% 30% 40%4,4% 0% 10% 20% 30% 40%4,4%
Nb
Non réponse 44,4%
Non réponse 104 Nb Non réponse 44,4%
Pas du tout d'accord 3 Pas du tout d'accord ] 1,3% Non réponse 104
Pas d'accord 35 6 ¥
Pas d'accord _ 15,0% Plutot pas d'accord 38 Plutét pas d'accord 16,2%
D'accord 84 Plutét d'accord 92
Tout a fait d'accord 8 D'accord 35.9% Total 234
P o,
Total 234 Tout a fait d'accord . 3.4% Plutot daccord 39.3%
137.J ai une bonne compréhension de mon périmétre de décisions 137.J ai une bonne compréhension de mon périmétre de décisions
Taux de réponse : 94,0% Taux de réponse : 94,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 61,5% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70,1%
Nb '
- Non réponse :‘ 6,0%
Non réponse 14 Nb Non réponse 6,0%
Pas du tout d'accord 9 Pas du tout d'accord j 3,8%
bas g g 47 Non réponse 14
as d'accor
Pas d'accord -20,1% Plutét pas d'accord 56
D'accord 144 P Plutét pas d'accord 23,9%
Tout & fait d'accord 20 D'accord 61,5% | Plutotdaccord 164
Total 234
Total 234 Tout a fait d'accord -8,5% Plutot d'accord 70.1%
138. J ai le sentiment que les salarié.e.s sont écouté.e.s par la direction 138. J ai le sentiment que les salarié.e.s sont écouté.e.s par la direction
Taux de réponse : 88,0% Taux de réponse : 88,0%
0% 10%  20%  30%  40.2% 0% 10% 20% 30% 40%  52,1%
Nb '
- Non réponse 12,0%
Non réponse 28 :| Nb Non réponse 12,0%
Pas du tout d'accord 28 Pas du tout d'accord 12,0%
Pas d g 04 Non réponse 28
as d'accor
pas daccord [ 02" | Plutst pas daccord 122
D'accord 80 P Plutét pas d'accord 52,1%
Tout & fait d'accord 4 D'accord ‘34,2% Plutét d'accord 84
Total 234
Total 24 Touta fait d'accord .1,7% Plutot d'accord 35.9%
,J7/0
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139. J ai le sentiment que I'image de MdM portée en externe par la gouvernance est a la hauteur
de notre mission

Taux de réponse : 86,3%
0% 10% 20% 30%

Nb
Non réponse 13,7%

Non réponse 32
18 Pas du tout d'accord 7,7%

40% 47,9%

Pas du tout d'accord

D'accord 112
Tout a fait d'accord 15 D'accord 47,9%
Total 234 1out a fait d'accord -6,4%

139.J ai le sentiment que I'image de MdM portée en externe par la gouvernance est a la hauteur
de notre mission

Taux de réponse : 86,3%

0% 10% 20% 30% 40% 5054,3%
Nb Non réponse 13,7%
Non réponse 32
Plutot pas d'accord 75 piutot pas daccord 32,1%
Plutét d'accord 127
Total 234
Plutot d'accord 54,3%

140. Les réalités de travail des salarié.e.s des délégations France sont bien connues de I'ensemble
des salarié.e.s du siege

Taux de réponse : 87,6%
0% 10% 20% 30% 40%

Nb
Non réponse 12,4%

Non réponse 29

53 Pas du tout d'accord 22,6%

50%5,6%

Pas du tout d'accord

P f 1

D'accord 19

Tout a fait d'accord 3 Draccord 8,1%
Total 234

Tout a fait d'accord I1,3%

140. Les réalités de travail des salarié.e.s des délégations France sont bien connues de I'ensemble
des salarié.e.s du siege

Taux de réponse : 87,6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%'8,2%

Nb Non réponse 12,4%
Non réponse 29
Plutot d' d 183
LD Gl Plutdt pas d'accord 78,2%
Plutét d'accord 22
Total 234
Plutét d'accord 9,4%

141. Les salarié.e.s du siége sont la pour s'assurer de la cohérence stratégique des projets des
délégations de la DOF et des opérations de la DOI

Taux de réponse : 83,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50%57,7%

Nb
Non réponse 38 Non réponse 16,2%
Pas du tout d'accord 6 Pas du tout d'accord ]2,6%
Pas daccord 39 Pas d'accord - 16,7%
D'accord 135
Tout a fait d'accord 16 D'accord 57,7%
Total 234

Tout & fait d'accord -6,8%

141. Les salarié.e.s du siége sont la pour s'assurer de la cohérence stratégique des projets des
délégations de la DOF et des opérations de la DOI

Taux de réponse : 83,8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 6064,5%

Nb Non réponse 16,2%
Non réponse 38
Pluto K 4
utot pas d'accord S Plutét pas d'accord 19,2%
Plutét d'accord 151
Total 234

Plutdt d'accord 64,5%
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142. Les membres du CA interviennent de maniére non organisée dans le travail des salarié.e.s

Taux de réponse : 75,2%

0% 5% 10% 15% 20% 25%28,6%

Nb
Non réponse 24,8%

Non réponse 58
Pas du tout d'accord 11 Pas du tout d'accord
Pas d'accord 63 Pas d'accord 26.9%
D'accord 67
Tout a fait d'accord 35 D'accord 28,6%
Total 234

Tout a fait d'accord

142. Les membres du CA interviennent de maniére non organisée dans le travail des salarié.e.s

Taux de réponse : 75,2%

0% 10% 20% 30% 40%3,6%

Nb Non réponse 24,8%
Non réponse 58
Plutét pas d'accord 74 Plutst pas d'accord
Plutét d'accord 102
Total 234

Plutét d'accord 43,6%

143. Les interactions et/ou interventions non organisées avec le Conseil d'administration sont
parfois toxiques

Taux de réponse : 66,7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%3,3%

143. Les interactions et/ou interventions non organisées avec le Conseil d'administration sont
parfois toxiques

Taux de réponse : 66,7%

Nb 0% 10% 20% 30% 40% 48,3%
Non réponse 33,3%
N 8 78
onreponse Nb Non réponse 33,3%
Pas du tout d'accord 2 Pas du tout d'accord ||0,9%
Non répon 7
Pas d'accord 41 Pas d'accord on reponse 8
, Plutét pas d'accord 43 .
D'accord 69 P Plutét pas d'accord
Tout a fait d'accord 44 D'accord 29,5% Plutét d'accord 13
Total 234
Total 24 Tout a fait d'accord 18,8% .
Plutét d'accord 48,3%
144. Je suis favorable au télé-travail total 144. Je suis favorable au télé-travail total
Taux de réponse : 95,3% Taux de réponse : 95,3%
Nb 0% 10% 20% 30% 36,3% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%6,7%
- Non réponse 4,7%
Non réponse 1 Nb Non réponse | [4,7%
Pas du tout d'accord 71 Pas du tout d'accord -
E—— " = Non réponse 1
as d'accor
Pas d'accord 36,3% Plutét pas d'accord 156
D'accord 30 P Plutét pas d'accord 66,7%
Tout & fait d'accord 37 D'accord 12,8% Plutét d'accord 67
Total 234 Total 234

Tout a fait d'accord

15,8%

Plutét d'accord
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145. Je préfere télétravailler que d'aller travailler au siege ou a mon bureau en délégation

Taux de réponse : 94,4%

0% 10%

20% 30%  38,5%

145. Je préfere télétravailler que d'aller travailler au siege ou a mon bureau en délégation

Taux de réponse : 94,4%

Nb 0% 10% 20% 30% 40% 50% 59,8%
- Non réponse 5,6%
Non réponse 13 Nb Non réponse 5,6%
Pas du tout d'accord 50 Pas du tout d'accord 21,4%
Pas g ; % Non réponse 13
as a-accor
Pas d'accord 38,5% Plutét pas d'accord 140
D'accord 47 P Plutét pas d'accord 59,8%
Tout a fait d'accord 34 Draccord 20,1% Plutot d'accord 81
Total 234 e . Total 234
Tout a fait d'accord _ 14.5% Plutst d'accord 34,6%
146. Je suis favorable a 2 jours maximum de télé-travail 146. Je suis favorable a 2 jours maximum de télé-travail
Taux de réponse : 89,7% Taux de réponse : 89,7%
Nb 0% 5% 10% 15% 20% 25%28,6% 0% 10% 20% 30% 40% 48,7%
- Non réponse 10,3%
Non réponse 24 Nb Non réponse 10,3%
Pas du tout d'accord 47 Pas du tout d'accord .
Pas d ; 67 Non réponse 24
as d'accor
Pas d'accord 28,6% Plutét pas d'accord 114
D'accord 63 P Plutot pas d'accord 48,7%
Tout & fait d'accord 33 D'accord 26.9% Plutot d'accord 9
Total 234 T . Total 234
Tout & fait d'accord _ 14.1% Plutot d'accord 41,0%
147. )'accorde de I'importance a mes relations avec mes collégues 147. )'accorde de lI'importance a mes relations avec mes collegues
Taux de réponse : 95,7% Taux de réponse : 95,7%
b 0% 10% 20% 30% 40% 50%5.6% 0% 10%20%30%40%50%60%70%80%90%4 %
. Non réponse 4,3%
Non réponse 10 Nb Non réponse | |4,3%
Pas du tout d'accord 0 Pas du tout d'accord |0,0%
Pas d | 3 Non réponse 10
as d'accor
Pas d'accord | 1,3% Plutét pas d'accord
D'accord 91 I P Plutét pas d'accord || 1,3%
Tout a fait d'accord 130 D'accord 138,9% Plutdt d'accord —
Total Total 234

Plutét d'accord 94,4%
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148. J'appréhende la configuration des nouveaux locaux dans le cadre du déménagement du siége
(si vous travaillez en délégation, merci de ne pas répondre)

Taux de réponse : 64,5%

0% 10% 20% 30% 35,5%
Nb .

Non réponse
Non réponse 83
Pas du tout d'accord 17 Pas du tout d'accord
Pas d'accord 40 Pas d'accord
D'accord 41
Tout a fait d'accord 53 D'accord
Total 234

Tout a fait d'accord

148. J'appréhende la configuration des nouveaux locaux dans le cadre du déménagement du siege
(si vous travaillez en délégation, merci de ne pas répondre)

Taux de réponse : 64,5%

0% 10% 20% 30% 40,2%
Nb Non réponse 35,5%
Non réponse 83
Plutot pas d'accord 57 Plutot pas d'accord 24,4%
Plutét d'accord 94
Total 234

Plutét d'accord 40,2%

149. Je suis favorable au flex office (= aucun poste attribué dans toute I'association) (si vous
travaillez en délégation, merci de ne pas répondre)

Taux de réponse : 62,4%

0% 10% 20% 30% 37,6%
Nb
Non réponse 37,6%
Non réponse 88
Pas du tout d'accord 72 Pas du tout d'accord
Pas d'accord 54 Pas d'accord
D'accord 14
Tout & fait d'accord 6 D'accord
Total 234

Tout a fait d'accord

149. Je suis favorable au flex office (= aucun poste attribué dans toute I'association) (si vous
travaillez en délégation, merci de ne pas répondre)

Taux de réponse : 62,4%

0% 10% 20% 30% 40% 5088,8%

Nb Non réponse 37,6%

Non réponse 88
Plutot pas d'accord 126 Plutot pas d'accord
Plutét d'accord 20

Total 234

53,8%

Plutét d'accord
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150. Je suis favorable au semi flex office (= des espaces attribués par direction ; aucun poste
attribué au sein de ces espaces/directions) (si vous travaillez en délégation, merci de ne pas
répondre)

Taux de réponse : 63,2%

0% 10% 20% 30% 36,8%
Nb
Non réponse 36,8%
Non réponse 86
Pas du tout d'accord 37 Pas du tout d'accord
Pas d'accord 43 Pas d'accord
D'accord 56
Tout & fait d'accord 12 D'accord
Total 234

Tout a fait d'accord

150. Je suis favorable au semi flex office (= des espaces attribués par direction ; aucun poste
attribué au sein de ces espaces/directions) (si vous travaillez en délégation, merci de ne pas
répondre)

Taux de réponse : 63,2%

0% 10% 20% 30% 36,8%
Nb Non réponse 36,8%
Non réponse 86
Plutot pas d'accord 80 pyutst pas d'accord 34,2%
Plutét d'accord 68
Total 234
Plutét d'accord 29,1%

151. L'aménagement des bureaux en open space est anxiogéne pour moi (si vous travaillez en
délégation, merci de ne pas répondre)

Taux de réponse : 62,0%

0% 10% 20% 30% 38,0%
Nb
Non réponse 38,0%
Non réponse 89
Pas du tout d'accord 7 Pas du tout d'accord
Pas d'accord 59 Pas d'accord
D'accord 41
Tout & fait d'accord 38 D'accord
Total 234

Tout a fait d'accord

16,2%

151. L'aménagement des bureaux en open space est anxiogéne pour moi (si vous travaillez en
délégation, merci de ne pas répondre)

Taux de réponse : 62,0%

0% 10% 20% 30% 38,0%

Nb Non réponse 38,0%
Non réponse 89
Plutét pas d'accord 66 Plutst pas d'accord
Plutdt d'accord 79
Total 234

Plutét d'accord
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152. Je suis favorable au déménagement des locaux du siége (si vous travaillez en délégation,
merci de ne pas répondre)

Taux de réponse : 59,0%

0% 10% 20% 30% 41,0%

Nb
Non réponse 41,0%
Non réponse 96
Pas du tout d'accord 40 Pas du tout d'accord
Pas d'accord 40 Pas d'accord
D'accord 43
Tout a fait d'accord 15 D'accord
Total 234

Tout a fait d'accord

152. Je suis favorable au déménagement des locaux du siége (si vous travaillez en délégation,
merci de ne pas répondre)

Taux de réponse : 59,0%

0% 10% 20% 30% 41,0%
Nb Non réponse
Non réponse 96
Plutét pas d'accord 80 Plutot pas d'accord
Plutét d'accord 58
Total 234

Plutét d'accord

153. Je vois le déménagement du siege comme une opportunité pour améliorer mes conditions de
travail (si vous travaillez en délégation, merci de ne pas répondre)

Taux de réponse : 61,5%

0% 10% 20% 30%  38,5%
Nb
Non réponse 38,5%

Non réponse 90

Pas du tout d'accord 32 Pas du tout d'accord

Pas d'accord 46 Pas d'accord

D'accord 50

Tout & fait d'accord 16 D'accord 21,4%

Total 234

Tout a fait d'accord

153. Je vois le déménagement du siege comme une opportunité pour améliorer mes conditions de
travail (si vous travaillez en délégation, merci de ne pas répondre)

Taux de réponse : 61,5%

0% 10% 20% 30%  38,5%
Nb Non réponse 38,5%
Non réponse 90
Plutét pas d'accord 78 Plutot pas d'accord
Plutét d'accord 66
Total 234

Plutét d'accord
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154. Je crains que le déménagement du siége soit porteur de dégradations de mes conditions de
travail (si vous travaillez en délégation, merci de ne pas répondre)

Taux de réponse : 61,1%

0% 10% 20% 30% 38,9%
Nb )

Non réponse
Non réponse 91
Pas du tout d'accord 7 Pas du tout d'accord
Pas d'accord 60 Pas d'accord
D'accord 38
Tout a fait d'accord 38 Draccord 16.2%
Total 234

Tout & fait d'accord _ 16,2%

154. Je crains que le déménagement du siege soit porteur de dégradations de mes conditions de
travail (si vous travaillez en délégation, merci de ne pas répondre)

Taux de réponse : 61,1%

0% 10% 20% 30% 38,9%

Nb Non réponse 38,9%

Non réponse 91
Plutot pas d'accord 67 Plutot pas d'accord 28,6%
Plutét d'accord 76
Total 234

Plutét d'accord 32,5%

155. Je crains que le déménagement soit porteur de dégradations de I'organisation du travail (si
vous travaillez en délégation, merci de ne pas répondre)

Taux de réponse : 59,8%

155. Je crains que le déménagement soit porteur de dégradations de I'organisation du travail (si
vous travaillez en délégation, merci de ne pas répondre)

Taux de réponse : 59,8%

0, 0y 0, 0, 0,
Nb 0% 10% 20% 30% 40,2% 0% 10% 20% 30% 40,2%
Non réponse 40,2%
N S 94
enrepense Nb Non réponse 40,2%
Pas du tout d'accord 7 Pas du tout d'accord .
Pas d'accord 63 Non réponse L
Pas d'accord 26,9% A
. ’ Plutét pas d'accord 70 .
D'accord 38 P Plutét pas d'accord 29,9%
Tout 4 fait d'accord 32 D'accord 16,2% Plut6t d'accord 70
Total 234
Total 234 Tout a fait d'accord _ 13,7% .
Plutét d'accord 29,9%
156. Les réorganisations en cours dans les services sont génératrices d'incertitudes, voire de 156. Les réorganisations en cours dans les services sont génératrices d'incertitudes, voire de
déstabilisations déstabilisations
Taux de réponse : 88,9% Taux de réponse : 88,9%
0, o) 0, 0, 0, 0
Nb Ok 10%  20%  30%  40%44% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 69,7%
Non réponse 11,1%
Non réponse % Nb Non réponse 11,1%
Pas du tout d'accord 4 Pas du tout d'accord | |1,7% /e
Pas d'accord “1 Pas d'accord 17,5% plon répense 20
" o7 Plutét pas d'accord 45
D'accord 104 P Plutét pas d'accord 19,2%
Tout & fait d'accord 59 D'accord 44,4% Plutot d'accord 163
Total 234 Total 234

Tout a fait d'accord _25,2%

Plutét d'accord 69,7%
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157. J'ai le sentiment que l'avis et le vécu des salarié.e.s sont pris en compte dans le projet de
déménagement

Taux de réponse : 78,2%

157. J'ai le sentiment que I'avis et le vécu des salarié.e.s sont pris en compte dans le projet de

déménagement

Taux de réponse : 78,2%

0, 0y 0, 0 0, 0, 0y 0
b 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%34,6% 0% 10% 20% 30% 41,0%
Non réponse 21,8%
Non réponse 51 )}
P Nb Non réponse 21,8%
Pas du tout d'accord 40 Pas du tout d'accord 17,1%
Non réponse 51
Pas d'accord 56 Pas d'accord 23,9% P
] P’
, ’ Plutét pas d'accord 96 N
D'accord 81 P Plutét pas d'accord 41,0%
Tout a fait d'accord 6 Draccord 34.6% Plutét d'accord 87
Total 234 . Total 234
Tout a fait d'accord 2,6% .
. ° Plut6t d'accord 37.2%
158. Je me réjouis du déménagement du siege 158. Je me réjouis du déménagement du siége
Taux de réponse : 73,5% Taux de réponse : 73,5%
0, 0 0, 0, [ 0, 0
b 0% 5% 10% 15% 20% 25% 29,1% 0% 10% 20% 30% 40% 49.6%
- Non réponse 26,5%
Non réponse 62 Nb Non réponse 26,5%
Pas du tout d'accord 48 Pas du tout d'accord 20,5%
Pas d ’ 68 Non réponse 62
as d'accor
Pas d'accord 29.1% | Plutst pas d'accord 116
D'accord 52 P Plutét pas d'accord 49,6%
Tout a fait d'accord 4 D'accord 22.2% Plutét d'accord 56
Total 234 T . Total 234
Tout a fait d'accord . 1,7% Plutét d'accord 23.9%
159. J'ai été victime d’intimidations, d’humiliations ou d’agressions verbales ou physiques ou sexuelles par des salarié.e.s
ou des bénévoles de MdM
159. Jai été victime d’intimidations, d’humiliations ou d’agr verbales ou physiq ou lles par des salarié.e.s , . o
ou des bénévoles de MdM Taux de réponse : 98,3%
Taux de réponse : 98,3% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60656,0%
Nb .
Nb 0% 10% 20% 30% 40% 50% 6086,0% Non réporse 4 Non réponse | 1,7%
Non réponse 4 Non réponse [[1,7% ) 30.3%
NE 52 Non 65,0% oul & o
Oui, verbales 69 Oui, verbales Non : 152 65,0%
Oui, physiques 2 Oui, physiques [0,9% Ces deux derniéres années 37 ) )
Oui, sexuelles Oui, sexuslies|0,0% Avant ces deux derniéres années 32 Ces deux derniéres années
Ces deux derniéres années 37 X Total 234
N ) Ces deux derniéres années 15,8% Avant ces deux derniéres années
Avant ces deux derniéres années 32
Avant ces deux derniéres années 13,7%

Total 234
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160. J'ai été témoin d’intimidations, d’humiliations ou d’agressions verbales ou physiques ou sexuelles par des salarié.e.s
ou des bénévoles de MdM

Taux de réponse : 96,2%

Nb 0% 10% 20% 30% 40% 5084,3%
Non réponse 9 Non réponse []3,8%
Non 127 Non 54,3%
QOui, verbales 81 Oui, verbales
Oui, physiques 3 Oui, physiques
Oui, sexuelles 7 .
Oui, sexuelles |1 3,0%
Ces deux derniéres années 42 X
Ces deux derniéres années 17,9%
Avant ces deux derniéres années 42
Avant ces deux dernieres années 17,9%
Total 234

160. J'ai été témoin d’intimidations, d’humiliations ou d’agressions verbales ou physiques ou sexuelles par des salarié.e.s
ou des bénévoles de MdM

Taux de réponse : 96,2%

0% 10% 20% 30% 40% 5054,3%

Nb
Non réponse 3,8%

Non réponse 9

Oui 91

Non 127 54.3%
Ces deux derniéres années 42

Avant ces deux derniéres années 42 Ces deux derniéres années 17,9%

Total 234

Avant ces deux dernieres années 17,9%

161. Je me sens en confiance pour remonter ce dont j'ai été victime a ma hiérarchie

Taux de réponse : 54,7%

Nb 0% 10% 20% 30% 40%A5,3%
Non réponse 106 Non réponse 45,3%
Non 51 Non
Oui, verbales 60 Oui, verbales
Oui, physiques 4 Oui, physiques
Oui, sexuelles 1 .
Oui, sexuelles |0,4%
Ces deux derniéres années
Ces deux derniéres années 3,8%

Avant ces deux derniéres années

Avant ces deux dernieres années [ 1,3%
Total 234

161. Je me sens en confiance pour remonter ce dont j'ai été victime a ma hiérarchie

Taux de réponse : 54,7%
0% 10% 20% 30%

40%45,3%

Ne Non réponse 45,3%
Non réponse 106
Oui 65
Non 51
Ces deux derniéres années 9
Avant ces deux derniéres années 3 Ces deux derniéres années
Total 234

Avant ces deux dernieres années

162. Je me sens en confiance pour remonter ce dont j'ai été victime au département RH

Taux de réponse : 52,1%

Nb 0%  10% 20% 30%  40% 47.9%
Non réponse 12 Non réponse 47,9%
Non 61 Non
Oui, verbales 29 Oui, verbales
Oui, physiques 9 Oui, physiques
Oui, sexuelles 0 Oui, sexuelles|0,0%
Ces deux derniéres années 14

R ) Ces deux derniéres années 6,0%
Avant ces deux derniéres années

Total 234

Avant ces deux derniéres années 3,8%

162. Je me sens en confiance pour remonter ce dont j'ai été victime au département RH

Taux de réponse : 52,1%

0% 10% 20% 30%  40% 47,9%

Nb
Non réponse 47,9%

Non réponse 112
Oui 38 Oui 16,2%
Non 61 26,1%
Ces deux derniéres années 14
Avant ces deux derniéres années 9 Ces deux derniéres années
Total 234

Avant ces deux derniéres années
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£

163. Je me sens en ce pour ce dont j'ai été témoin a ma hiérarchie et/ou au département RH 163. Je me sens en confi pour remonter ce dont j'ai été témoin & ma hiérarchie et/ou au département RH
Taux de réponse : 57,3% Taux de réponse : 57,3%
Nb 0% 10%  20% 30% 42.7% Nb 0% 10% 20% 30% 42,7%
Non réponse 100 Non réponse 42,7% Non réponse 42,7%
Non 47 Non Non réponse 100
Oui, verbales 68 Oui, verbales Non 47 Non
Oui, physiques 4 Oui, physiques Oui 74 Oui
Oui, sexuelles 2 Oui, sexuelles []0,9% Ces deux derniéres années 10
Ces deux derniéres années 10 Ces deux derniéres années 4,3% Avant ces deux derniéres années 3 Ces deux derniéres années
Avant ces deux derniéres années N i o Total 234
Total 234 Avant ces deux derniéres années | 1,3% ota Avant ces deux derniéres années
164. Je me sens en confiance pour remonter ce dont j'ai été témoin au département RH 164. Je me sens en confiance pour remonter ce dont j'ai été témoin au département RH
Taux de réponse : 55,6% Taux de réponse : 55,6%
Nb 0% 10%  20%  30%  40%4.4% . 0%  10%  20%  30%  40%4,4%
Noniréponse 104 Non réponse 44,4% Non réponse 44,4%
Non 58 Non Non réponse 104
Oui, verbales 56 Oui, verbales Non 58 Non
Oui, physiques 3 Oui, physiques [ 1,3% Oui 61 Oui
Oui, sexuelles 2 Oui, sexuelles ] 0,9% Ces deux derniéres années 9
Ces deux derniéres années Ces deux derniéres années [ 3,8% Avant ces deux derniéres années 2 Ces deux derniéres années
Avant ces deux derniéres années N i o Total 234
Total 234 Avant ces deux derniéres années §0,9% ota Avant ces deux derniéres années ||0,9%
165. J'ai constaté au cours des 24 derniers mois de I'impunité vis-a-vis de salarié.e. qui n’a pas été sanctionné.e. a la 165. J'ai constaté au cours des 24 derniers mois de I'impunité vis-a-vis de salarié.e. qui n’a pas été sanctionné.e. a la
mesure de la faute qu'il ou elle avait commis mesure de la faute qu’il ou elle avait commis
Taux de réponse : 71,4% Taux de réponse : 71,4%
Nb 0% 10% 20% 30% 41,9% 0% 10% 20% 30% 41,9%
Non réponse 67 Non réponse 28,6% Nb Non réponse 28,6%
Non 98 Non 41,9% Non réponse 67
Oui, verbales 48 Oui, verbales Oui 56
Oui, physiques 0 Oui, physiques Non 98 41.9%
Oui, sexuelles 8 . L . R
Oui, sexuelles Ces deux derniéres années 35
Ces deux derniéres années 35 i .
Ces deux derniéres années Avant ces deux derniéres années 16 Ces deux derniéres années
Avant ces deux derniéres années 16
Avant ces deux derniéres années Total 234 " <
Total 234 Avant ces deux derniéres années
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166. On a laissé entendre que j'étais dérangé.e mentalement
Taux de réponse : 96,2%

Nb Non réponse
Non réponse 9
Oui, actuellement 7 Oui, actuellement
Oui, dans le passé (Il y a plus de 24 mois) 13

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%7,6%
3,8%

3.0%

u
:

Non

59,0%

Non 205 Oui, dans le passé (Il y a plus de 24 mois) 8 5,6%
Total 234
Non 87,6%
167. On m'a dit des choses obscénes ou dégradantes
Taux de réponse : 96,2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 82,5%
Nb Non réponse DS,B%
Non réponse 9
Oui, actuellement 9 Oui, actuellementDB,s%
Oui, dans le passé (Il y a plus de 24 mois) 23
Non 193 Oui, dans le passé (Il y a plus de 24 mois) 9,8%
Total 234
Non 82,5%
I
168. On m'a fait des propositions a caractére sexuel
Taux de réponse : 95,3%
0% 10%20% 30%40% 50%60% 70%80%91,5%
Nb Non réponse | (4,7%
Non réponse 1"
Oui, actuellement 1 Oui, actuellement|0,4%
Oui, dans le passé (Il y a plus de 24 mois) 8
Non 214 Oui, dans le passé (Il y a plus de 24 mois) | 3,4%
Total 234
Non ‘ 91,5%
i
169. J'ai vécu des critiques injustes sur mon travail
Taux de réponse : 97,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 59,0%
Nb Non réponse ]2,6%
Non réponse 6
Oui, actuellement 46 Oui, actuellement 19,7%
Oui, dans le passé (Il y a plus de 24 mois) 44
Non 138 Oui, dans le passé (Il y a plus de 24 mois)_ﬂ&,&%
Total 234 ‘
i
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Taux de réponse : 97,0%

170. C'est arrivé que I'on me charge délibérément de taches inutiles ou dégradantes

Non

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 88368%
Nb Non réponse | {3,0%
Non réponse 7
Oui, actuellement 14 Oui, actuellement 6,0%
Oui, dans le passé (Il y a plus de 24 mois) 17
Non 196 Oui, dans le passé (Il'y a plus de 24 mois) 7.3%
Total 234
Non ‘ 83,8%
i
171. C'est arrivé que I'on m'ignore et fasse comme si je n'étais pas la
Taux de réponse : 98,3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%5,8%
Nb Non réponse } 1,7%
Non réponse 4
Oui, actuellement 35 Oui, actuellement 15,0%
Oui, dans le passé (Il y a plus de 24 mois) 41
Non 154 Oui, dans le passé (Il y a plus de 24 mois)-ﬂ,s%
Total 234
Non ‘ 65,8%
i
172. On m'a tenu des propos désobligeants
Taux de réponse : 97,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 63,2%
Nb Non réponse ]3,0%
Non réponse 7
Oui, actuellement 32 Oui, actuellement 13,7%
Oui, dans le passé (Il y a plus de 24 mois) 47
Non 148 Oui, dans le passé (Il y a plus de 24 mois)-20,1%
Total 234
Non ‘ 63,2%
I
173. Je me suis senti.e empécher de m'exprimer
Taux de réponse : 97,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%7,1%
Nb Non réponse ]2.6%
Non réponse 6
Oui, actuellement 34 Oui, actuellement 14,5%
Oui, dans le passé (Il y a plus de 24 mois) 37
Non 157 Oui, dans le passé (Il y a plus de 24 mois)-15.8%
Total 234
Non ‘ 67,1%
i
174. Je me suis senti.e ridiculisé.e en public
Taux de réponse : 97,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%79,1%
Nb Non réponse | [2,6%
Non réponse 6
Oui, actuellement 15 Oui, actuellement 6,4%
Oui, dans le passé (Il y a plus de 24 mois) 28
Non 185 Oui. dans le passé (Il y a plus de 24 mois) 12,0%
Total 234

79,1%
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grippaux) a cause du travail
Taux de réponse : 98,3%

Nb
Non réponse 4
Jamais 87
De temps en temps 118
Souvent
Total 234

0% 10% 20% 30% 40%

Non réponse

Jamais

25 De temps en temps

Souvent

175. Il m'arrive de souffrir de maux de téte (en dehors de pathologies telles que les états

50,4%

o
‘37,2%

10,7%

175. Il m'arrive de souffrir de maux de téte (en dehors de pathologies telles que les états
grippaux) a cause du travail

Taux de réponse : 98,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 61,1%

Nb
Non réponse ] 1,7%
Non réponse 4

Jamais 87

Total 234

Jamais 37,2%

cause du travail
Taux de réponse : 97,4%

Nb
Non réponse 6
Jamais 40
De temps en temps 128
Souvent
Total 234

0% 10% 20% 30% 40%

Non réponse

Jamais

60 De temps en temps

Souvent

176. Il m'arrive de souffrir de troubles du sommeil (difficultés a s’endormir, réveils précoces) a

50%4,7%

]2,6%
17,1%

25,6%

U

176. Il m'arrive de souffrir de troubles du sommeil (difficultés a s’endormir, réveils précoces) a

cause du travail
Taux de réponse : 97,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%80,3%

Nb
- Non réponse ]2,6%
Non réponse 6

Plutét non 40 “Plutét non 17.1%
Plutot oui 188
Total 234

travail
Taux de réponse : 97,0%

Nb
Non réponse 7
Jamais 134
De temps en temps 64
Souvent
Total 234

0% 10% 20% 30% 40%

Non réponse

Jamais

29 De temps en temps

Souvent

177. Il m'arrive de souffrir de troubles digestifs, génes respiratoires, palpitations, a cause du

50%57,3%

]3,0%

57,3%

27,4%

12,4%

_

177. Il m'arrive de souffrir de troubles digestifs, génes respiratoires, palpitations, a cause du
travail

Taux de réponse : 97,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%57,3%

Nb
; Non réponse ]3,0%
Non réponse 7

Plutét non 134 “Plutét non 57,3%
Plutét oui 93
Total 234
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178. Il m'arrive d'avoir des malaises, nausées, a cause du travail

Taux de réponse : 97,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 88%68%

Nb Non réponse | 3,0%

Non réponse 7

Jamais 196 Jamais 83.8%
De temps en temps 25

Souvent g De temps en temps

Total 234

Souvent| 2,6%

178. Il m'arrive d'avoir des malaises, nausées, a cause du travail

Taux de réponse : 97,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 8838%

Nb
. Non réponse | |3,0%
Non réponse
Plutdt non 196 piytst non 83,8%
Plutét oui 31
Total 234

Plutot oui

179. Il m'arrive d'éprouver un sentiment de solitude a cause du travail

Taux de réponse : 97,0%

179. Il m'arrive d'éprouver un sentiment de solitude a cause du travail

Taux de réponse : 97,0%

0% 10%  20%  30% 42,7% 0% 10% 20% 30% 40% 50%5,6%
Nb Non ré 3,0% Nb
. on reponse |1 9.0% - Non réponse | |3,0%

Non réponse 7 Non réponse

Jamais 97 Jamais 41,5% “Plutét non 97  ouutst non

De temps en temps 100 Do t 4279 Plutét oui 130

Souvent 39 De temps en temps 7%

rotal .y Total 234 Pyutst oui 55,6%

ota
Souvent 12,8%
180. Il m'arrive d'éprouver un sentiment de peur a cause du travail 180. Il m'arrive d'éprouver un sentiment de peur a cause du travail
Taux de réponse : 97,9% Taux de réponse : 97,9%
0% 10% 20% 30% 40% 50%5,1% 0% 10% 20% 30% 40% 50%5,1%
Nb Non ré 2,1% Nb
. on reponse |2, 1% - Non réponse | {2,1%

Non réponse 5 Non réponse

Jamais 129 Jamats %1% | “Plutet non 129 piytst non 55,1%
, 170

De temps en temps 78 Do t 55,39 Plutét oui 100

Souvent 2o De temps en temps ,3%

rotal vas Total 234 Ppyutst oui

ota

Souvent 9,4%
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181. Il m'arrive d'éprouver un sentiment de tristesse a cause du travail

Taux de réponse : 98,3%

0% 10% 20% 30% 40%44,9%

181. Il m'arrive d'éprouver un sentiment de tristesse a cause du travail

Taux de réponse : 98,3%
0% 10% 20% 30% 40%

50% 59,0%

Nb Non ré 1,7% Nb
- on reponse A 1,1% - Non réponse [[1,7%
Non réponse 4 Non réponse
Jamais 92 Jamais 39,3% - A
o t 1os Plutot non 92 -pytst non 39,3%
© U2 E L&z Dot ) 4499 Plutét oui 138
Souvent 33 Detemps en temps 9%
Total 234 Pplutst oui
Total 234
Souvent 14,1%
182. Il m'arrive d'éprouver un sentiment de colére ou d'agressivité a cause du travail 182. Il m'arrive d'éprouver un sentiment de colére ou d'agressivité a cause du travail
Taux de réponse : 99,1% Taux de réponse : 99,1%
0% 10% 20% 30% 40% 50%5,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 71,8%

Total 234

Souvent 22,6%

Nb Non réponse ||0,9% Nb .
Non réponse " P Non réponse Non réponse ||0,9%
Jamais 64 Jamais 27,4% “Plutdt non 64 .o Ltotnon
De temps en temps 130 Do temps 6n temps 55 6% Plutot oui 168
i:::em 2:2 ’ Total 234 Plutét oui 71,8%

Souvent 16,2%
183. Il m'arrive d'éprouver un sentiment de décourag it a cause du travail 183. Il m'arrive d'éprouver un sentiment de découragement a cause du travail
Taux de réponse : 96,2% Taux de réponse : 96,2%
0% 10% 20% 30% 40% 50%5,1% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%7,8%

Nb Non réponse | |3,8% Nb Non réponse
Non réponse 9 Non réponse
Jamais 43 Jamais “Plutét non 43 “Plutét non
De temps en temps 129 De temps 6n temps 5519 Plutot oui 182
Souvent 5 ' Total 234 putstou 77,8%
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184. Il m'arrive d'éprouver un sentiment d'ennui a cause du travail

Taux de réponse : 98,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 58,5%

Nb Non réponse ||1,3%
Non réponse 3

Jamais 137 Jamais 58.,5%
De temps en temps 78

Souvent 16 De temps en temps

Total 234

Souvent

184. Il m'arrive d'éprouver un sentiment d'ennui a cause du travail

Taux de réponse : 98,7%

0% 10% 20% 30% 40%

50% 58,5%

Nb
. Non réponse |1,3%
Non réponse
Plutét non 137 “Plutét non
Plutot oui 94
Total 234 puutst oui

185. Il m'arrive d'éprouver un sentiment d'usure a cause du travail

Taux de réponse : 97,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50,9%

Nb Non réponse | |2,6%
Non réponse 6

Jamais 51 Jamais

De temps en temps 119

Souvent 5g De temps en temps 50,9%
Total 234

Souvent 24,8%

185. Il m'arrive d'éprouver un sentiment d'usure a cause du travail

Taux de réponse : 97,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 7076,6%

Nb
. Non réponse | 2,6%
Non réponse
Plutét non 51 “Plutét non
Plutot oui 177
Total 234 plutst oui 75,6%

186. J'augmente ma consommation de tabac a cause du travail

Taux de réponse : 91,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 63,2%

Nb Non réponse 9,0%
Non réponse 21
Jamais 148 Jamais 63,2%
De temps en temps 45
Souvent 20 De temps en temps 19,2%
Total 234

Souvent 8,5%

186. J'augmente ma consommation de tabac a cause du travail

Taux de réponse : 91,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 63,2%

Nb
Non réponse 9,0%
Non réponse 21
Plutét non 148 Plutét non 63,2%
Plutdt oui 65
Total 234 Plutét oui
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187. J'augmente ma consommation d'alcool a cause du travail

Taux de réponse : 95,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%7,1%

187. J'augmente ma consommation d'alcool a cause du travail

Taux de réponse : 95,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 609%7,1%

Ne Non réponse [ 4,3% Nb Non réponse | (4,3%
Non réponse 10 Non réponse 10
Jamais 157 Jamais 67,1% A
alioHiol 157 Ppitst non 67.1%
De temps en temps 52 Plutét oui 67
De temps en temps
Souvent 15
Total 234 plutst oui
Total 234
Souvent
I
188. J'augmente ma consommation de caféine a cause du travail 188. J'augmente ma consommation de caféine a cause du travail
Taux de réponse : 94,9% Taux de réponse : 94,9%
0% 10% 20% 30%  38,0% 0% 10% 20% 30% 40% 50%56,8%
Ne Non réponse 5.1% Nb Non réponse 51%
Non réponse 12 Non réponse 12
Jamais 89 Jamais 38,0% Plutét non 89 N
Plutét non
De temps en temps 84 Do t 55.9% Plutét oui 133
Souvent 49 De temps en temps 9%
Total 234 Plutot oui 56,8%

Total 234

Souvent 20,9%

189. J'ai eu recours, dans les douze derniers mois, a des médicaments psycho actifs

Taux de réponse : 96,2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 82,5%

Nb Non réponse | |3,8%

Non réponse 9

Jamais 193 Jamais 82,5%
De temps en temps 24

Souvent 8 De temps en temps 10,3%

Total 234

Souvent

189. J'ai eu recours, dans les douze derniers mois, a des médicaments psycho actifs

Taux de réponse : 96,2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 82,5%

Nb
- Non réponse
Non réponse
Plutt non 193 putstnon 82,5%
Plutot oui 32
Total 234 Plutét oui




Tédéa-Conseil

Taux de réponse : 98,3%

Nb
Non réponse 4
Jamais 62
De temps en temps 113

Souvent

Total 234

0%

190. J'ai du mal a décrocher le week-end et a ne plus penser a mon travail

10%  20% 30%  40% 48,3%

Non réponse ] 1,7%

Jamais

‘26,5%

Souvent 23,5%

190. J'ai du mal a décrocher le week-end et a ne plus penser a mon travail
Taux de réponse : 98,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 71,8%
Nb
. Non réponse J 1.7%
Non réponse
Plutot non 2 piytst non 26,5%
Plutot oui 168
Total 234

professionnel

Taux de réponse : 96,2%

191. Il m'arrive de perdre mon calme et de m'emporter vis-a-vis de mon entourage

191. Il m'arrive de perdre mon calme et de m'emporter vis-a-vis de mon entourage
professionnel

Taux de réponse : 96,2%

0% 10% 20% 30% 40% S50%57,7% 0% 10% 20% 30% 40% 50%57,7%
Nb Non réponse ] 3,8% Nb ]
N Non réponse 3,8%
Non réponse 9 Non réponse
Jamais 135 Jamais ‘57,7% o
Plutét non 135 . o

De temps en temps 87 Plutdt oui 20 Plutot non 57.7%

Souvent } 1,3%
192. Depuis votre arrivée a Médecins du Monde, en raison de votre activité,
diriez-vous que votre santé s'est:
Taux de réponse : 98,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 6065,4%

Nb  Non réponse } 1,3%
Non réponse 3
Améliorée 9 Améliorée j 3,8%
Maintenue 153
Total 234
Dégradée 29,5%
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193. Globalement, a combien estimez-vous votre niveau de stress ? 1 = pas du tout
stressé.e 10 = totalement stressé.e
Taux de réponse : 98,7%
Nb 0% 5% 10% 15% 17,5%
Non réponse 1,3%
Non réponse
1 1,3% Globalement, a combien estimez-vous votre niveau de stress ? 1 = pas du tout
1 3 stressé.e 10 = totalement stressé.e
2 12 2 5,1 % Taux de réponse : 98,7%
Moyenne = 5,52 Médiane = 6,00
3 34 3 |14,5% E—
Nb 1,3%
4 28 4 12,0% I Non réponse 3
5 32 f1as 109 46,6%
6 35 5 13.7% feato 122
6 15.0% Total 234 52,1%
7 41 ’ e —
8 39 7 117,5%
9 5 s e %
10 2 9 2,1%
Total 234 10 .0'9%
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194. Globalement, a combien estimez-vous votre niveau de satisfaction générale
par rapport a votre situation professionnelle ? 1 = pas du tout satisfait.e 10 =
totalement satisfait.e

Taux de réponse : 99,1%

0% 5% 10% 15%
Non réponse | |0,9%

19,7%
Nb

Non réponse

1 1,7%

4

8
20
24
39
36

46
42 119,7%

11 %
10 2 9 4.7%

Total 234 10 .0’9%

3,4%

8,5%

10,3%

16,7%
15,4%

0w N O g A W N -

2
3
4
5
6
7
8

©

Globalement, a combien estimez-vous votre niveau de satisfaction générale par rappo
situation professionnelle ? 1 = pas du tout satisfait.e 10 = totalement satisfait.e

Taux de réponse : 99,1%
Moyenne = 5,88 Médiane = 6,00

Nb
INon réponse 2
l1as 95
fea10 137
Total 234

195. Depuis combien de temps travaillez-vous au sein de Médecins du monde ?

Taux de réponse : 98,7%
Nb 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%34,2%
Non réponse | |1,3%

Non réponse 3
Moins d'un an 34 Moins d'un an 14,5%
Entre 1 et 5 ans 80  Entre 1et5ans 34,2%
Entre 5 et 10 ans 52
Entre 5 et 10 ans |22,2%
Entre 10 et 20 ans 41

Plus de 20 ans 24 Entre 10 et 20 ans 17,5%
Total 234 Plus de 20 ans 10,3%
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196. Quel age avez-vous ?

Taux de réponse : 98,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50%6,0%

Nb ,
Non réponse [{1,3%
Non réponse 3
Moins de 25 ans 2 Moins de 25 ans [|0,9%
Entre 25 et 35 ans 80 Entre 25et35ans 25,6%
Entre 35 ans et 50 ans 131
Plus de 50 ans 38 Entre 35 ans et 50 ans 56,0%

Total 234 Plus de 50 ans _ 16,2%

197. Quel est votre statut ?
Taux de réponse : 97,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 62,4%

Nb
; Non réponse | (3,0%
Non réponse
Manager 81 Manager
Non manager 146
Total 234 Non manager 62,4%

198. Quel est votre statut ?
Taux de réponse : 96,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 58,1%

Nb
; Non réponse | |3,8%
Non réponse
Cadre 136 Cadre 58,1%
Non cadre 89

Total 234 Non cadre
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199. En plus d'étre salarié.e je suis bénévole sur un programme de MdM
Taux de réponse : 96,2%

0% 10%20% 30%40% 50%60% 70%80%91,5%

Nb
; Non réponse | |3,8%
Non réponse
Oui 1" oui| |4,7%
Non 214
Total 234 Non 91,5%

200. Dans quelle direction travaillez-vous ?

Taux de réponse : 93,6%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%2,9%

Non réponse -6,4%

Nb
Non réponse 15 DOF siége 5,1%
DOF siége 12
DOF en délégation 77
DOI 40 DOI 17,1%
DRH 2z DRH 9,0%
DSP 14
Dir. Com. et dev. 12 Dsp 6.0%
DFSI 29 Dpjr. Ccom. etdev. 5,1%
DG - Présidence 14

0,
Total 2 oFsi Jr2an
DG - Présidence -6,0%
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MdM karasec Tension au travail

Moyenne Effectif
Latitude décisionnelle226 7115 234
Demande psychologie 225 25.65 234
DP225 .
35 ®
° o o o
Actifs
Tendus ® ol e < 111 personnes soit 47,43 %
106 personnes soit 45,31 % ® of e o <« Moyenne nationale : 28,8 %
3C Moyenne nationale : 26,9 % o o o . ole o o .
° o oo o o o o L6 e 0 o o
Tendus o o|le o Actifs
° ° o o o ® o o o o
° ° ° o W
25 o o ole o oo T — ®
o o o o o o o o o ° o o
° ° o o ° o ° ole o o ° ° 3
® o o o o|o o o o o
° o o o ofle o ° o o
LD226
20
° ol e * o ®
o °
S
°
15 ®
® 3
Passifs Détendus
Passifs Détendus
10 9 personnes soit 3,84 % 8 personnes soit 3,42 %
Moyenne nationale : 22,6 % Moyenne nationale : 21,7 %
5¢
31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91



Tédéa-Conseil

DEMANDE PSYCHOLOGIQUE

Taux de réponse : 100,0%
Moyenne = 20,65 Médiane = 20,00

Nb
| Moins de 20,00 96 41,0%
120,00 et plus 138 59.0%
Total 234
LATITUDE DECISIONNELLE
Taux de réponse : 100,0%
Moyenne = 71,15 Médiane = 72,00
Nb
[ Moinsde 71,00 115 49,1%
[ 71,00 et plus 119 50.9%
Total 234
Soutien social
Taux de réponse : 100,0%
Moyenne = 23,34 Médiane = 24,00
Nb
[ Moins de 24,00 107 45,7%
124,00 et plus 127 54.3%

Total 234




