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Un vistazo a la actvalidad de la
Direccion de Recursos Humanes.
Buena lectura !

GUIA DE LA EXPATRIACION

La nueva version de la guia estd disponible desde hace algunos meses y te

animamos encarecidamente a enviarnos tus observaciones. De hecho,

iseran muy valiosas para ayudarnos a actualizar este documento tan

importante! No dudes en solicitarlo al Departamento de orientacion ‘
profesional o en consultar la biblioteca de documentos de RR.HH. en la

Intranet.

LA ENTREVISTA ANUAL

Como cada afio, tras el verano, en septiembre comenzara el tradicional proceso de
entrevistas anuales. Una oportunidad para discutir la nueva grilla de empleos.

El equipo de orientacién profesional llama de nuevo tu atencidn sobre la importancia de
este tiempo clave de intercambio entre la persona asalariada y su responsable para
hacer balance sobre el afio transcurrido y fijar/reafirmar los objetivos para el afio
siguiente. También supone la oportunidad de hacer balance sobre las perspectivas de
evolucién y de anticipar las necesidades en cuanto a formaciones.

Todo el personal asalariado —nacional o internacional— y el personal voluntario
internacional estd concernido por este proceso.

El periodo de septiembre a diciembre de 2018 estd reservado principalmente para el
personal asalariado con contrato indefinido.

Para el personal asalariado con contrato temporal o el
personal voluntario internacional, el documento para
rellenar puede servir de base para la elaboracion de un

balance de misién, que posteriormente serd util para
' contemplar la continuacién de la trayectoria de la
persona asalariada/voluntaria internacional.

El Departamento de orientacién profesional estd a tu
disposicidon para cualquier cuestion o para hablar sobre
algunos puntos especificos antes de las entrevistas.
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DE LA TABLA DE LAS PROFESIONES A LA

CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS

MdM ha emprendido un trabajo de revision de la clasificacion de los empleos (cuya Ultima actualizacién se
hizo en 2008), al no adecuarse a ninguna convencion colectiva. Se trata de revisar la lista de los empleos que
componen la asociacion y de adquirir un método para posicionarlos de manera objetiva en los diferentes
tramos de salario.

Este trabajo lanzado en 2017 se ha retomado en febrero de 2018. Consta de varias fases:

T Fase 1:Inventario y definicion de los empleos

Fase 2: Clasificacién de los empleos

Fase 3: Posicionamiento de los/as asalariados/as

Fase 4: Estudio de los tramos salariales y elaboracidon de la tabla de clasificacion

codb ) Fase final: Acuerdo y aplicacion

Paralelamente, se realizan simulaciones y estimaciones de las consecuencias econémicas, asi como una
comunicacién continua con el personal asalariado. Los referentes de RR.HH. en el Consejo de administracion
nos acompafan también en el encuadre general del proyecto global.

Los grandes principios de este enfoque permiten diferenciar, por un lado, el posicionamiento de los empleos

(y no de los puestos) en la tabla de clasificacién y, por otro, el posicionamiento del personal asalariado en un
empleo y un nivel de la tabla de clasificacion (véase el diagrama mas abajo):

Clasificacion
individual

Asalariado/a

Categoria

Hemos recurrido a numerosos/as colaboradores/as, y queremos agradecerles su participacion.

* En la fase de descripcién de los empleos, se celebraron 22 talleres, con 170 participantes
directos (también participaron contribuyentes indirectos).

*  Para cada fase, se apeld a todo el personal directivo o a cargo de un departamento, asi como al
servicio de orientacién profesional de la Direccion de RRHH.

* Adiade hoy, ya se han organizado dos sesiones informativas y un arbol de la palabra. Una de las
ultimas comunicaciones se encuentra en la Boussole aqui, para aquellas personas que no
pudieron acudir.

e Seformaron 15 grupos de trabajo con las IRP (Instancias Representativas del Personal) desde la
reanudacion del proyecto.

En junio, firmamos un acuerdo con los/as delegados/as sindicales para definir las distintas etapas vy las
modalidades metodoldgicas del proyecto. Lo podran encontrar en la Intranet aqui (pagina DRH). La semana
pasada se envié una informacién a todos los empleados para compartir lo que se ha hecho y los préximos
pasos

Seguimos ahora, en particular se estan elaborando la nueva tabla salarial, y las simulaciones del impacto
economico.

Los meses de septiembre y de octubre serdn los de la negociacién del acuerdo, de la comunicacién del
acuerdo y de su aplicacion.
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http://laboussole.medecinsdumonde.org/projet-revision-de-la-classification-des-emplois/?utm_campaign=2018-07 métiers&utm_source=Boussole NL&utm_medium=email&cid=2393&mid=17095799
https://mdm1.sharepoint.com/directions/drh/RH test 1/1. Documents RH en français/Politique salariale/Accord de méthode pour la révision de la classification 25 06 2018.pdf?csf=1&e=4Q5cM3

INTERVENCIONES EXTERNAS

El afio académico 2017/2018 parece ya muy lejos, pero tuvo numerosas
intervenciones externas organizadas por el Departamento de Seleccién del
personal pero también por las delegaciones. En lo que respecta a la seleccion
de personal, tuvimos 21 intervenciones en Europa (en presentaciones,
salones y foros, seminarios, mesas redondas, paneles...). En cuanto a las
delegaciones, ihubo unas cincuenta intervenciones! jQué dinamismo!
También, como ayuda, no dudes en consultar la biblioteca de documentos
de RR.HH. que se actualiza peridédicamente en la Intranet o en contactar a la
encargada de comunicacién de seleccidn del personal directamente.

iGRACIAS!

iSois muchos en compartir nuestras publicaciones en LinkedIn y os damos las
gracias! El Departamento de Seleccion del personal ha puesto sus miras en
esta red profesional por excelencia desde finales de 2017. jCompartir las
publicaciones de MdM nos ayuda a encontrar la persona que tenga el perfil
idéneo para unirse a sus equipos! No dudéis en difundir las ofertas en vuestras
redes: équiénes mejor que vosotros/as pueden representar MdM?

Siguenos aqui: https://www.linkedin.com/company/medecins-du-monde/ y
https://www.facebook.com/groups/1813440085614431/

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

A iniciativa del Departamento de Seleccién del personal de MdM, en el pasado mes de
marzo organizamos un primer encuentro entre ONGs centrado en la seleccion de personal.
Actualmente, 7 asociaciones, entre ellas, MdM, se relnen cada 3 meses para intercambiar
opiniones sobre nuestras practicas, evocar nuestras problematicas y enriquecer nuestros
métodos de trabajo.

Estos encuentros permiten desarrollar una reflexion mas
estratégica sobre la seleccion de personal, pero también

® .0 ®
sobre el desarrollo de RR.HH. de los actores de MdM. jlLa
proxima reunidon se celebrard en el Salon des métiers de
I"hnumanitaire de Gran Ginebra el préximo mes de octubre!
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https://www.linkedin.com/company/medecins-du-monde/
https://www.facebook.com/groups/1813440085614431/

Dentro de la transformacién deseada por MdM, tal y como esta articulada en el proyecto
Horizonte 2025, los Recursos Humanos entran en el mundo digital, poniendo a tu disposicion
cajas fuertes virtuales.

MdM edita miles de néminas cada afio, y ha querido ofrecer a sus
colaboradores/as un servicio innovador para que cada persona tenga
un acceso rapido, seguro y econémico a su némina, con un enfoque
eco-responsable y colaborativo.

En concreto, una caja fuerte virtual es un espacio de almacenamiento
seguro en linea para archivar, clasificar y consultar archivos digitales
sensibles tales como: ndminas, documentos administrativos, facturas...

Es un espacio estrictamente personal y con un acceso garantizado durante 50 afios; ni el
personal directivo, ni la persona tercera encargada de su gestion tendran acceso a tu espacio
de almacenamiento. El/la colaborador/a conserva su uso, incluso después de que haya dejado
la organizacion. Y ademads, con 5 GB de espacio personal de almacenamiento seguro, cada
persona podra conservar también documentos tales como la copia del pasaporte o de sus
titulos, las facturas de su proveedor de electricidad.

Con la nédmina electrdnica, que tiene valor de original, el/la colaborador/a:
° Estd protegido/a contra las pérdidas o los dafios en caso de traslado, por ejemplo;

° Dispondrd de su ndmina muy rapidamente después de su emision:
se le informara de que ha recibido su ndémina en su caja fuerte con un correo
electrénico de notificacion automatica;

° Tendra acceso a su caja fuerte personal a distancia en cualquier momento;

° Serd capaz de transmitir por via electrénica sus nominas a terceros como un banco, una
agencia inmobiliaria.

De aqui a finales de 2018, MdM va a editar todas las ndminas por via virtual, es decir que en
vez de entregarlas por correo ordinario, correo electronico o en mano, MdM va a
transmitirtelas a través de tu caja fuerte virtual personal.

MdM ha decidido implementar la solucién de Maeleva Digiposte, filial de la Poste.
Este proveedor pronto se va a dirigir a cada uno de vosotros/as para finalizar la apertura de
vuestra caja fuerte electrénica personal.

Por supuesto, volveremos a contactarte para esta ocasién a fin de presentarte en detalle este
nuevo servicio, darte todas las precisiones Uutiles desde el punto de vista practico y responder
a tus preguntas.
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I BIENVENIDA!

iHan pasado muchas cosas en la DRRHH en los dltimos meses! Aqui tenéis un breve resumen.

Christelle Prévost (asistente de seleccion de personal/orientacion
profesional) sustituye a Amélie Thibord (encargada de seleccién del
personal) quien sustituye a Géraldine Cogi (encargada de
orientacién profesional).

Marie-Frangoise Travailleur se ha
incorporada al Departamento de
vida asociativa en calidad de
asistente.

Julia Pierre va a seguir en el Departamento

de orientacidn profesional por 6 meses |ngr|d Delettre SUStithe a Emilie Dubucq enel

Departamento de formacidn. ; Le deseamos a Emilie
una buena misién en Tanzania!

Sophie Capot-Rey sustituye a Céline en la

administracién de RR.HH. Clémentine Baclet sustituye

actualmente a Alice Hennessy jefe
del servicio orientacién profesional

iClara Bigel deja MdM para nuevas aventuras en iMarie Arenas regresaa MdM en
la Republica Centroafricana con ACF! jLe sustitucion de Coraline Allanic!

deseamos lo mejor!



